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北京理工大学文件 
 

 

北理工发〔2017〕37 号 

 

 

北京理工大学关于印发《北京理工大学 

学生勤工助学活动管理规定》的通知 

 

各单位： 

《北京理工大学学生勤工助学活动管理规定》已经 2017 年 7

月 5 日校长办公会审议通过，现予公布。 

 

 

                     北京理工大学 

                      2017 年 7 月 10 日 
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生私自在校外打工的行为，不在本办法规定之列。 

第二章  岗位设立 

第六条 岗位设立分类：校内学生勤工助学活动分为两类： 

第一类是由各院、系、部、处出资的勤工助学活动； 

第二类是固定设岗、由学校勤工助学基金出资的勤工助学活

动。 

第七条 岗位设立要求： 

（一）用工单位设立的岗位不能与学生的学习时间产生冲

突； 

（二）要求安全、无毒、无害，学生力所能及； 

（三）不能替代校内教职员工的本职工作； 

（四）学校各部门、各学院要为学生勤工助学创造必要条件。 

第三章  招聘与录用 

第八条 第一类勤工助学，用人单位应与被用学生签定正式

合同，一式两份，双方保存备查。所需的经费由用人单位从相应

的项目中开支，用人单位负责人签章后，报学生事务中心审批。第

二类勤工助学，由学生事务中心负责规划，根据勤工助学基金情

况，确定全校勤工助学岗位，再根据各学院和部门的设岗需求，下

达勤工助学岗位指标。 

第九条 为了体现招聘工作“公平、公正、公开”的原则。学

生事务中心将用工单位的招聘岗位名称、用工人数、职责范围、
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劳动时间、劳务报酬、招聘条件、招聘时间等情况通过校园网、

海报等渠道公开发布，便于学生选择报名。 

第十条 用工单位在录用时应根据用工需要、学生个人自愿、

家庭经济困难学生优先的原则录用，对某些技术含量高，要求有

一定管理才能和特殊专业的，家庭经济困难学生中无人胜任的岗

位，可适当考虑其他同学参加。 

第十一条 学生上岗前，用工单位必须对其进行短期培训，进

行安全、技术、岗位要求和职业道德的教育。 

第十二条 学生上岗后，必须遵守用工单位的劳动纪律，履

行勤工助学活动的有关协议，按要求完成工作任务。若与用工单

位发生纠纷，由学生事务中心协调解决。 

第十三条 勤工助学岗位的安排应充分考虑到学生的专业学

习时间，避免影响学生学业。各单位聘用学生勤工助学的用工时

间（每位学生参加勤工助学时间），一天不超过 6 小时；一周累计

不超过 20 小时。 

第四章  酬金发放 

第十四条 每个勤工助学岗位发放酬金总额不超过 800 元/

月，具体由用工单位根据岗位的工作时间、劳动强度、劳动性质

和每月酬金额度确定。 

第十五条 学生勤工助学劳酬每月发放一次（含学院、部门

设置的临时岗位）。具体程序是：学生事务中心每月初发布酬金申

报通知，各用人单位根据通知要求上报，学生事务中心完成审核
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汇总后将发放数据送财务处发放至学生银行卡中。 

第五章  工作要求 

第十六条 随着校内体制改革的进一步深入，招生收费制度

的改革将对学生生活产生很大影响。因此，勤工助学工作显得更

为重要。为此，各单位要高度重视，切实加强勤工助学工作。 

第十七条 勤工助学工作要广开渠道，不能只靠学校财政支

持。各单位要积极想办法，多方筹措资金，使学生通过勤工助学

活动解决生活中的实际困难。 

第六章  附  则 

第十八条  本条例自 2017 年 9 月 1 日起施行，由北京理工

大学学生工作处负责解释。原《北京理工大学学生勤工助学活动

管理规定》（北京理工大学令第 104 号）同时废止。 
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北京理工大学学校办公室                   2017年7月10日印发 


