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北京理工大学岗位聘用与分类管理实施意见 

 

ṥᶳּ ōּ Ŏ¡ ּ őṥ ¡е¡Әᾳ֮ ş 

₭ г ὄ ᵇḲṝőἂ őῒ

ᶳ Ṉőԋ₭ Ὰ ¡ẫ ἀṰ ᵒ ו ὄ ἂőṧ┼µỉ

ῑ Ѹ ‾ Ḳṝἀᵿ ẵὃṇ ō2010-2020 Ŏ¶¡µ Ṿ

¡ỉ ầ ᶳ ₭ ֮ Ḳṝו ׅ  ¶ō ᵿ±2011²

5 ỲŎ¡µ‾ еầ ṍṍי‾ ו ḷ  ¶ō‾ṍ

±2012²4 ỲŎ¡µ ֮ Ṉ Υᶅ¶ōỉ еᵿ±2006²

70 ỲŎἀµψ™ Ṱ֞ Ṉ ẫ Υᶅ¶ōּᵿ±2008²

12 ỲŎי  ℮ ő₅ἂ ԀṈ Ṱ Ꞌő

ᴧϖ  ¢ 

ϖԀṈ Ṱ 2008 ԀṈ Ṱ ₭ו

г ὄἀ ₭őεộ ◦Ỹ¡ʂ ᾳ ἀᶳ ẫ ᶚ ¢ 
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一、基本原则 

ō ŎӽԀṈ ᶳ ẫ ő őṧוּ

┼ ᵒ Έ Ꞌő₅ἂ ⁶ᵍᵿ ő ὄ

ᵇἀṈ ẫ ᵇő ᴮ ᴧꜛ ᵿ ¢ 

ōᵽŎ ◦Ỹ Ṱ ᾥ ῝ ┼őʂ ẫ

Ṱ ׅ őʂ ᾳ Ṱ ₅ἂ ◦Ỹ

ᾥ₅Ịἀᶳ ẫ Ђ Ӄ ¢ 

ō Ŏ Ọ ◦Ỹ¡ᶳᾳ ἀᶳ ẫ ő₭ г

ᾙ őẐ ‾ ṧ┼ ᴄἀ őἂ ᴧ ő ₴ лŠ

ὄᾡ ᾙ ő Ṉ ¯ ‚°¢ 

ō Ŏ г ₭ ầṰ őӽԀṈ Ṱ 2008

ԀṈ Ṱ ו ℮ ἀᾘϖẵ ő ἀṥ֮ ᶳ

ᾳ ¢ 

二、实施范围 

ϖ   ṈИ ᴨ ἂ ו ϸ

ōộ 2011 1 1 וּ ו ϸ Ŏ¢ 

Ὰ ¡ẫ ἀṰ Ὰ őʂ Ј

Ṉ ẫ ¢Ṉ ẫ ᾭ ׅἀ ḷеוő

͝ ḷе ẫ ו ầẵᴧ ¢ 

三、岗位设置 

（一）岗位类别 

Ṉ ᶳ Ὰ Ṉ ¡ẫ Ṉ ¡Ṱ Ὰ Ṉ ő
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Ὰ Ṉ ᶳ ‾ Ṉ ἀ Ὰ Ṉ ¢‾ Ṉ ᶳ

‾ ∏ ¡‾ ἀ ∏ Ṉ ¢ 

（二）岗位等级 

Ṉ ᾳ͝י 2008 ԀṈ ᾳיו ő ‾

Ṉ б ¡ӉᾳṈ ¢ 

（三）岗位结构比例 

ӽԀṈ ἀ Ṱ őṥᾳṈ ₅ẅϠ бה

₅ẅϠו ő ᴧϠ ⱣṈו ₦Ἢ ΄ἀ

ṍљԀ лőκ Ҫ♠ו ᵿ ¢ 

1.‾ Ṉ ₅ẅϠ  

ō1Ŏ ṍᾳ‾ Ṉ ₅ẅϠ  

ᵽᾳ‾ Ṉ ͝ Ṉ ṍᾳ Ὰ

ו 17%Ỹᴧ¢ 

ᾳ‾ Ṉ ͝ Ỹᴧוṥ֮ ṍᾳ Ὰ

Ṉ ו 30%Ỹᴧ¢ Ṉ ṍᾳ‾ ỸᴧṈ

֮ו ő͝ Έ ו 30%ỸᴧŠ Ṉ ṍᾳ‾ ᵟ

ỸᴧṈ ֮ו őҀӊו ṍᾳ‾ ͝ ᾳ‾ Ṉ Ỹᴧ¢ 

ō2Ŏḟṍᾳ‾ Ṉ ₅ẅϠ  

ḟ‾ ᾳṈ ͝ Ỹᴧוṥ֮ ḟṍᾳ Ὰ

Ṉ ו 20%Ỹᴧőᵽᾳ͝ 40%Ỹᴧ¢ Ṉḟṍᾳ‾

ỸᴧṈ ֮ו őḟ‾ ᾳ¡ᵽᾳṈ ͝ Έ ו

20%¡40%ỸᴧŠ Ṉḟṍᾳ‾ ᵟ ỸᴧṈ ֮ו ő
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Ҁӊוḟṍᾳ‾ ͝ḟ‾ ᾳṈ Ỹᴧ¢ 

ō3Ŏ ᾳᾭ ‾ Ṉ ₅ẅϠ  

ᾳ ᾳṈ ͝ ṥ֮ Ṉ ᾳ Ὰ

ו 30%Ỹᴧőᵽᾳ͝ 40%Ỹᴧ¢Ӊᾳ ᾳṈ ͝ ṥ֮

ṈӉᾳ Ὰ ו 50%Ỹᴧ¢ 

ō4Ŏ Ṉ ṍ ᾳőḟṍ ¡ᵽᾳő ᾳ ¡ᵽᾳő

Ӊᾳ ᾳϠ ṍ ⱦ Ϡ ֮ו ő ᾳЈṈ б ῒ¢ 

2. Ὰ Ṉ ₅ẅϠ  

ō1Ŏ ṍᾳṈ ₅ẅϠ ¢ Ὰ ᵽ¡ ᾳṈ

ⱦ Ϡ őᵽᾳṈ ṧ┼ ṈИ║

Ὰ ṍᾳ ו 8%Ỹᴧő ᾳ͝ 22%Ỹᴧ¢ 

ō2Ŏḟṍᾳᾭ Ṉ ₅ẅϠ ф ‾ Ṉ ₅ẅϠ

¢ 

3.ẫ ¡Ṱ Ὰ Ṉ ₅ẅϠ µ͝ψ™ Ṱ֞ Ṉ

ẫ Υᶅ¶ōּᵿ±2008²12 ỲŎ ¢ 

（四）特设岗位 

ṧ┼ ᵿ ἀṰ őοⅎ ᾳ ẫе ő

♠ Ṉ ő ᾮ ṍљԀו лי ¢

Ṉ ᶤѷ Ṉ őб Ṉ ¡ ṍיᾳἀ₅ẅϠ

ő ҝṰ Ἢő͝ ẫ Ỹ ¢ 

四、组织机构 

Ṉ ἀ ׅ Ḩ Ṉ ᶳ ẫ
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ỌҠ ו ׅṰ Š Ṉ ἀ Ṱ ᾭṈ

ἀ Ṱ Υṷ Ḩ ầṰ ¢ Ὰ Ṉ

ᾀ¡ẫ ἀṰ Ὰ Ṉ ᾀᶳЈḨ Ὰ

Ṉ ¡ẫ ἀṰ Ὰ Ṉ ᶳ ẫ Ṱ ¢ ầҝ ṧ

┼Ṱ ₭ еᶳᴘ ¢ 

ṥ ¡‾ ∏ ¡ е¡Ή ‾ ¡ Ậ¡

Ḏ ¡ḫ ¡ ¡Ἢ ᾬ ἀ Ѱⅎ ṷ ҝ

ϖ֮ Ṉו ᶳ ᾀ¢ ῒ֞ ◦ỸṰ ▲ṷו

ἀ♩Ẫ ő Ẑ ṥ֮ ԅ ¡еōӘŎ ¢

ᶳ ᾀ ΛбҀỌ 1/3ő

Ὰ Ṉ ᾀ ᾑ е ¢ 

Ṉ ᶳ ᾀḨ Ỹϖ֮ Ὰ ᾳᾭ Ṉ

ו ἀ ẫ ᾭṰ Ὰ Ṉ ו ¢ṥ е

Ḩ Ỹ ầ ᾳ‾ Ṉ ו ¢ ₅ỊᶳЈο

Ὰ Ṉ ᾀ¡ẫ ἀṰ Ὰ Ṉ ᾀ ᴧ¢ 

Ὰ Ṉ ᾀḨ ᵽᾳ‾ Ṉ ᾭ

Ὰᵽ¡ ᾳṈ ו Ṱ őИ ᴧṥ ᶳ ᾀἀ

ṥ е ₅Ị¢ ẫ ἀṰ Ὰ Ṉ ᾀ Ỹ

ẫ ᾭṰ Ὰ Ṉ ו ¢ 

五、聘用程序和聘期管理 

Ṉ Ṱ ϖ ṷ▲¡ṷ ¡ṷ ἀ ṍṰ ו

ő ṟ Ҡ ¢2012 Τ ᴮ Ὰ Ṉ
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Ṱ ő Τ ᴮẫ ἀṰ Ὰ Ṉ Ṱ ¢ 

（一）方案制定 

ᴧṈ ᶳ ẫ ᶚ͡ő ᴧṥ ¡ṥ

ᾳṈ ᾘϖו ο  ἀ őИỸᴧṥ֮ Ṉו

ἀṈ Ϡ ṥ¢י ¡Әᾳ֮ ₅ἂϖ֮ Έ Ꞌ ᴧ

ϖ֮ Ṉ ᶳ ẫ ᶚ͡ő Ṉ ◦ỸЂ ¡ ο

 ἀ ¢ 

（二）聘期考核 

ᵽᾳ‾ Ṉ ו ◦Ỹőṥ ¡Әᾳ

֮ ϖ֮ ו ◦ỸṰ ¢  

◦Ỹ₅ἂ Ṥ Ṉ ἀ וה ᾥҝỊő

₭ ἂ◦Ỹἀ ᾥ ő ◦Ỹ₅Ị Ṉ ᶳᾳ ‚

ᾳו ┼¢ 

2008 1 1 2011 12 31 ¢ 

（三）分级分类聘用 

◦Ỹ₅Ị ő ṍ ᾳЈṈ ο  őṥᶳ

ᾀ♠ ӊ ḱṈ ‌ו ¢ ◦Ỹ Ọ ֚

׆ 2/3 őṥᶳ ᾀ♠ ӊ ᾳЈṈ ‌ו ¢

‚ᾳⱣӊוṈ ő ♠╨ᴧ͛ ‾ ᾳ¢ ᶳ

ᾀ Ἢ ᾳЈ ‚ᾳ ő ‏ ṍ ¡

ᾳṈ ◦Ỹ₅Ị Ἢ 1-2 ο ¢ Ὰ

Ṉ ᾀ¡ẫ ἀṰ Ὰ Ṉ ᾀ ᴧ ₅Ị¢ 

ᵓ ᾳ ő ᾘϖṰ ᾳЈ ōб־ ⸗ ҚᾳЈ
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ϼὄŎőᾥו ₧ ͝ ᾳἪ Ṉ Ђ ¢ᵓ ‚ᾳ

ő ᾘϖṰ ᾳЈбϼőᾥ ₧ ͝‚ᾳἪ Ṉ Ђ

¢ Ҿᴘ ᵑ ῦ 2012 1 1 ¢ 

（四）聘期管理 

ϖԀ ᵽᾳ‾ Ṉ ō2012 1 1 -2017

12 31 Ŏő Ṉ ō2012 1 1 -2015

12 31 Ŏ¢ ő ő׆ Υ

¢ 

Ṉ ᴨṈ ἂ ő Ṉ

Ј¡Ṉ ᾳЈ Ṉ ő ◦Ỹו ┼¢

ҝ Ṉ б ׆ Ṉ ¢ ᵇ◦

Ỹ ԀбҚ ԅ Ṥ ᵇ ᾳṈ ő Ԁ◦ỸбҚ

₆ӑ ἂ ¢ 

ᵽᾳ‾ Ṉ фῒ‾ Ṱ ᵇ◦Ỹő ◦Ỹ

ᵇőᾱ ἀ Ṥ⁹ᴄᾬ ◦Ỹ¢ ᾳ‾ Ṉ

ᵇ◦Ỹἀ ◦Ỹ¢ 

Қ¡ ϼᴮי ᴘ Ṉ őו κ

Ҫбϼő Ṉ ᴘ ֮ ͝ Ṉ ₭ ◦Ỹő◦Ỹ₅

Ị ◦Ỹו ҝеᶳŠ ֮ ͝ Ṉ ᴧṈ ő

₅ Ṉ ֮ фῒ ◦Ỹ¢ 

六、投诉与申诉 

‾ Ṱ︣ᴮ ᴘ₆ ᾀḨ ⁮ ‾ Ṱ Ṉ

Ṱ ו ő₭ ᴘџἀ őИ Ṉ
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ᾀοṔ¢ 

‾ Ṱ ṷ ¡ ӊőИ

ő б ᾑб ᾭṷ ו

¢ ϰ ┼ő Ṕ

ő‏ϓ Ә ¢‾ Ṱ︣ᴮ ᴘ₆ ᾀ

κ ő ἁ֮ ᾭṤ ᴻбהᵓ ₭

֝ᾖοḢ¢ 

七、附则 

ō Ŏ Ṥ ‾ו ṰбфῒϖԀ ◦Ỹő фῒ

ᾳṈי ו ő ỌἪ ▲ו ¢ 

ōᵽŎɔ ╒ б Ṥ ו ♠ ֺᶢꜜ◦Ỹ

¢ 

ō Ŏ║ ḟṍᾳ Ὰ ỉῑẵᴧ׆֚

ō55 Ŏו ő б ő Υ őṈ

Ṱ ᾳЈ♠͝  Ỹᴧş 

ḟṍᾳ Ὰ 10 ᾭ ő ҝϖ Ṱ ő

ҝᾥו⁪Ựה őỸᴧ ḟṍ ᾳṈ Ṱ Š ḟṍᾳ Ὰ

8 ōộŎ 10 ōбộŎ ő ҝϖ Ṱ ő ה

⁪Ựוҝᾥ őỸᴧ ḟṍᵽᾳṈ Ṱ ¢ 

ō Ŏ2011 1 1 וּ ‾ו Ṱ ϖԀṈ

фῒ ◦Ỹ ṥיᾳṈ ו ṟ ő Ọ ᵑ

Ṉ ᾳי Ṱ ו ┼ִб Ṉő ầ֨ 2012
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1 1 ῄ ¢ 

ō ŎṈ ήϴ ᵇő Ṉ Ṱ ᶏ ᾭϖ

ᾑ őו ầṰ ᴮήϴ¢ 

ō Ŏ ֺ бфῒӽԀṈ ו Ṉ ϸ

ᴮᶢ ϸ Ṉ ¢ 

ō Ŏϖ   ᵿ ¢ᶏӽ   ϖ   ѕ

б őו ϖ   ¢ 

 

ḫ ş1.‾ Ṉ ᶳ  

2. Ὰ Ṉ  

 

 

Ṿψ™ Ṱ֞ ᾀ 

2012 5 15  

 

 

 

 

 



ḫ  1ş 

教师岗位分类设置与聘用实施细则 
 

一、教师岗位的分类设置 

‾ Ṉ ṥ ¡‾ ∏ ¡ еἀⅎ

ṥ֮ ԅו ‾ ‾ ¡ л ἀ♅ י∏

Ṱ ő║ ו ἀ ו Ὰ Ṉ ¢‾ Ṉ

ᶳ ‾ ∏ ¡‾ ἀ ∏ Ṉ ő ‾ б ¡

ӉᾳṈ ¢ 

（一）教学研究型岗位 

‾ ∏ Ṉ Ҥ֬‾ ♅ Ṱ ‾ו ő ‾

║ ‾ו ἀ♅ őԅ ṍ ϖ♅ἀו ∏ ♪

Ҡ‾ Ṱ ᾭṍ ♅ו ∏Ṱ ¢ 

（二）教学型岗位 

‾ Ṉ Ҥ֬ ṷṾ♪ᾭ ֞ Ẳו

ᾘӓ♪‾ ו ♅ō Ŏ ő ‾ ║ ‾ו Ὰ

ἀᶾḩו‾ ῾ⅎ ő‾ Ị Ựő‾Ḳ ∏ҝỊ ӊ¢ 

（三）研究型岗位 

∏ Ṉ ԅ ♅ ∏Ṱ ו ᴄ ¡ ∏

ᾙẅ ᾭ♅ᾺӦ ᵒ ő ‾ ║ ӊו♅ ∏

ő║ ᵿЅṍ ἀҤ֬ỉῑ ֞ ᴄ ∏ ᾭỉΈἂ
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ו ¢ 

二、各类教师岗位的职责要求 

ᴧṥ Ј‾ Ṉ ו ő ‾ ∏ ¡

‾ ¡ ∏ Ṉ ו ‾מ Ṱ ᾭ ᾘϖ ¢ ᾭ

‾ ♅ ֮ ₅ἂϖ֮ ‾ ♅ Έ Ꞌőṧ┼Ṉ Ј¡

ᾳЈוб ő ἂ◦ л ¡♅ ∏¡ ♅ ᵒ‌ ¡

ᾀḎ ᶚי Ṱ őἂ Ṉ őИ ᴧбמ

Ṉו ¢ 

（一）教学研究型岗位总体职责要求 

1.‾ ∏ ṍᾳṈ  

ō1ŎҤ֬‾ ‾ Ṱ ő‾ Ị Ựő ╫‗

Ṱ♅б 64 ¡ б 128 ő ♅б

96 Š ‗ש 1 ϖ♅ ♪Ҡő

Ҫᾑ Ỹ ҝ ф ‾Ḳ‾ ő ׅ ∏ ἀϖ♅

ᾭ ᾀ ῾¡♅Ὰᾍᴮἀ Ṱ ¢ 

ō2ŎҤ֬♅ Ṱ ő Ҫỉῑ ᾘ₥י♅ őᵿЅ

ṍ ő ỉה ṷ ו ӊҝỊ¢ 

ō3Ŏ ϖ ו♅ ᵿ ᴮ ő ׅϖ ♅ ᵒ ᵒ

‌ ő֣ ϖ ♅ бᵎ ő ᴮ ♅ἀᵒ ‌

ᵿ ¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 
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2.‾ ∏ ḟṍᾳṈ  

ō1ŎҤ֬‾ ‾ Ṱ ő‾ Ị Ựő ╫‗

Ṱ♅б 64 ¡ б 128 ő ♅б

96 Š ‗ ϖ♅ ♪Ҡ 32 ő Ҫ

ᾑ Ỹ ҝ ф ‾Ḳ‾ ő ׅ ∏ ἀϖ♅ ᾭ

ᾀ ῾¡♅Ὰᾍᴮἀ Ṱ ¢ 

ō2ŎҤ֬♅ Ṱ ő Ҫỉῑ ᾘ₥י♅ őᵿЅ

ṍ ő ỉה ṷ ו ҝỊ¢ 

ō3Ŏ ϖ ו♅ ᵿ ᴮ őᾜᾨф ϖ ♅

ו ∏őф ♅‌ ¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

3.‾ ∏ ᾳṈ  

ō1ŎҤ֬‾ ‾ Ṱ ő ‗ 1 ♪Ҡő֬ 1

♪Ҡ ‾Šф ‾Ḳ‾ ő ׅ ∏ ἀϖ♅ ᾭ

ᾀ ῾¡♅Ὰᾍᴮἀ Ṱ ¢ 

ō2ŎҤ֬♅ Ṱ ő ה ᴧҝỊ¢ 

ō3Ŏ ₆ϖ ו♅ ᵿ ᴮ őᾜᾨф ϖ ♅

ו ∏¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

4.‾ ∏ ӉᾳṈ  
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ō1ŎҤ֬‾ ‾ Ṱ ő֬ ♪Ҡ ‾Šф ‾Ḳ‾ ᾭ

ᾀ ῾¡♅Ὰᾍᴮἀ Ṱ ¢ 

ō2Ŏф ♅ Ṱ ¢ 

ō3Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ő ҝ֮ †Ḥוṥ Ṱ

¢ 

（二）教学型岗位总体职责要求 

1.‾ ṍᾳṈ  

ō1ŎҤ֬‾ ‾ Ṱ ő‾ Ị Ựő ╫‗

б 192 ő ϖ♅ ♪б ו 70%Š

‗ש 1 ϖ♅ ♪Ҡő Ҫᾑ Ỹ ҝ

фῒ ᾳᾭ ‾Ḳ‾ו ő ׅ ∏ ἀϖ♅

ᾭ ᾀ ῾¡♅Ὰᾍᴮἀ Ṱ ¢ 

ō2ŎҤ֬‾ ∏Ṱ ő ‾Ḳ‾ ᶚ ה ṷ ו

ӊҝỊ¢ԅ ♅ו Ṱ őИ ♅ ∏ ה ᴧҝ

Ị¢ 

ō3Ŏ ϖ ‾ו♅ ἀ ᵿ ᴮ őḨ ϖ ♅♪Ҡ

‌ ő ׅϖ ♅‾ ᵒἀ‾ ᵒ‌ ő И ṍ

‾ ‾ו ¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

2.‾ ḟṍᾳṈ  

ō1ŎҤ֬‾ ‾ Ṱ ő‾ Ị Ựő ╫‗
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б 192 ő ϖ♅ ♪б ו 70%Š

‗ש 1 ϖ♅ ♪Ҡő Ỹ ҝ фῒ

ᾳᾭ ‾Ḳ‾ו ő ׅ ∏ ἀϖ♅

ᾭ ᾀ ῾¡♅Ὰᾍᴮἀ Ṱ ¢ 

ō2ŎҤ֬‾ ∏Ṱ ő ‾Ḳ‾ ᶚ ה ṷ ו

ҝỊ¢ԅ ♅ו Ṱ őИ ♅ ∏ ה ᴧҝ

Ị¢ 

ō3Ŏ ϖ ‾ו♅ ἀ ᵿ ᴮ őф ϖ ♅♪Ҡ

‌ ő ᾭϖ ♅‾ ᵒἀ‾ ᵒ‌ ő И ṍ

‾ ‾ו ¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

（三）研究型岗位总体职责要求 

1. ∏ ṍᾳṈ  

ō1ŎҤ֬♅ Ṱ ő Ҫỉῑ ᾘ₥י♅ ő Ј

֞ ᴄ őᵿЅṍ ő ỉה ṷ ו

ӊҝỊ¢ 

ō2Ŏ ϖ ו♅ ᵿ ᴮ ő ׅϖ ♅ ᵒ ᵒ

‌ ő ỉῑ ֞ ἀ ₑ ₭ Ӧ ∏ő ᴮ

♅ἀᵒ ‌ ᵿ ¢ 

ō3Ŏԅ ‾ ‾ Ṱ ő ׅ ∏ ἀϖ♅ ₭ ♅

∏¢ 
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ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

2. ∏ ḟṍᾳṈ  

ō1ŎҤ֬♅ Ṱ ő Ҫỉῑ ᾘ₥י♅ őф

֞ ᴄ őᵿЅṍ ő ỉה ṷ ו

ҝỊ¢ 

ō2Ŏ ϖ ו♅ ᵿ ᴮ ő ỉῑ ֞ ἀ

ₑ ₭ Ӧ ∏őф ♅‌ ¢ 

ō3Ŏԅ ‾ ‾ Ṱ ő ׅ ∏ ἀϖ♅ ₭ ♅

∏¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

3. ∏ ᾳṈ  

ō1ŎҤ֬♅ Ṱ őᾜᾨф ỉῑ ᾘ₥י♅ ő

ᵿЅ ő ỉה ṷ ו ᴧҝỊ¢ 

ō2Ŏ ₆ϖ ו♅ ᵿ ᴮ ő ỉῑ ֞ ἀ

ₑ ₭ Ӧ ∏¢ 

ō3Ŏф ‾ ‾ Ṱ ¢ 

ō4Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ṷṾẫ ő ҝ֮ †Ḥוṥ

Ṱ ¢ 

4. ∏ ӉᾳṈ  

ō1ŎҤ֬♅ Ṱ őᾜᾨф ♅ ¢ 
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ō2Ŏ ₆ϖ ו♅ ᵿ ᴮ ő ỉῑ ֞ ἀ

ₑ ₭ Ӧ ∏¢ 

ō3Ŏᾜᾨф ᾭϖ֮ ő ҝ֮ ᾭ♅ ᵒ†

Ḥוṥ Ṱ ¢ 

三、教师岗位的申报条件 

‾ Ṉ ו ο  ͝ µψ™ Ṱ֞ Ṉ ẫ

Υᶅ¶ōּᵿ±2008²12 ỲŎḫ  1 ő ԀṈ

‾ו ᵽᾳṈ ᴧ   ο  ἂИ ο  ¢ 
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ḫ  2ş 

其他专业技术岗位设置与聘用实施细则 
 

一、其他专业技术岗位 

Ὰ Ṉ ԅ ‾ Ṱ ו Ὰ Ṱ ¡║

Ὰ ἀ Ṱו Ṉ ő ε+ṰҠ ¡

‾ ẫ ¡ ẫ͡־¡ ¡ϸᾪӊΞ¡ᾀῄ ῄ¡

י Ὰ Ṉ ¢ 

二、其他专业技术岗位的职责要求 

Ὰ Ṉ ṥṈ ᶳ ᾀṧ┼ Έ

ꞋИф◦ ầ Ὰ Ṉ ο   ᴧőṈ ᶚ͡

Ṉ ἀ Ṱ ᴧἪ ¢ 

三、其他专业技术岗位的申报条件 

Ὰ Ṉ ו ο  ͝ µψ™ Ṱ֞ Ṉ

ẫ Υᶅ¶ōּᵿ±2008²12 ỲŎḫ  2 ¢ 

四、其他说明 

͝ µψ™ Ṱ֞ Ṉ ẫ Υᶅ¶ōּ

ᵿ±2008²12 ỲŎḫ  2 ¢ 
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